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Vos dons
ont le pouvoir
de faire
des miracles
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«

«

Votre don a le 
pouvoir de faire 
des miracles.

Ensemble, forts de 
notre histoire et 
tournés vers demain, 
nous poursuivons 
notre mission.

«

«
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ÉDITO
HENRI FISZER KARÊNE FREDJ
Président Directrice générale

Si l’année 2024 a été malheureusement 
marquée par le plein impact des événe-
ments tragiques du 7 octobre 2023, elle a été 
également une année de bouleversements 
géopolitiques aux États-Unis et en France, qui 
ont plongé notre monde dans une période 
d’incertitude. Un monde, où les conceptions 
économiques et militaires qui prévalaient 
depuis des décennies sont renversées, mais 
aussi, et surtout, où les repères moraux 
se perdent. 

Dans cet environnement chaotique, le CASIP 
poursuit sa voie avec détermination dans 
le respect de ses valeurs. 
Loin de cette immédiateté, le CASIP s’inscrit 
dans la durée, dans un autre espace-temps. 
Un temps cyclique par ses rituels naturels 
ou religieux, mais un temps qui conduit à la 
réparation du monde, («Tikoun Olam» en 
hébreu), qui constitue la mission première du 
CASIP. En hébreu, le mot Olam signifie à la 
fois le temps et l’espace.

Cette mission naît d’une insatisfaction 
d’accepter le monde tel qu’il est, et de 
toujours exiger plus, pas pour soi, mais pour les 
autres  ; personnes en situation de précarité, 
isolées, handicapées, âgées. En étant proche 
de ses bénéficiaires et à l’écoute permanente 
des nouvelles problématiques, le CASIP est 
capable d’identifier les enjeux prioritaires. 

L’année 2024 aura été pour la Fondation 
CASIP-COJASOR, une année charnière. Une 
année d’engagements renforcés, d’innova-
tions concrètes et de projection résolue vers 
l’avenir, dans un contexte sociétal complexe 
où les défis se multiplient : inflation persis-
tante, vieillissement de la population, montée 
préoccupante de l’antisémitisme, recompo-
sition géographique de la communauté juive 
avec un déplacement progressif vers l’ouest 
parisien…

Face à ces transformations, la Fondation a 
pris le parti de l’action et de l’anticipation, 
en élaborant un plan stratégique à horizon 
2030. Un cap clair, fondé sur les valeurs qui 
nous animent, et sur une volonté constante 
d’adapter nos réponses aux besoins des 
publics les plus fragiles.

2024 a été marquée par de nombreuses 
avancées, notamment dans le champ du 
handicap, avec la création de nouvelles places 
en foyer de vie et en appartements, pour 
favoriser l’autonomie et la citoyenneté des 
personnes en situation de handicap. Le foyer 
Brunswic a bénéficié d’une médicalisation de 
30 places, et un centre de jour médicalisé a vu 
le jour à Paris. Nous avons également ouvert 
une unité d’hébergement pour personnes 
handicapées vieillissantes au sein de l’EHPAD 
La Colline, une réponse innovante à une 
réalité trop souvent oubliée.
Dans le sillage des Jeux Olympiques de Paris, 
2024 a aussi vu la généralisation des activi-
tés de sport adapté dans nos établissements, 
promouvant bien-être, inclusion et épanouis-
sement.

Nous pouvons également nous réjouir de la 
reconnaissance de l’excellence de nos établis-
sements et services, mise en lumière par les 
évaluations externes menées sous l’égide de 
la Haute Autorité de Santé.

C’est avec cette vision que nous avons finalisé 
notre plan stratégique pour les 5 prochaines 
années, avec notamment la création d’un 
foyer pour jeunes en situation de handicap, 
l’accélération du bénévolat, et le développe-
ment de nos activités dans l’ouest parisien, 
où une forte demande existe. C’est aussi 
l’occasion de simplifier notre communication 
et notre logo autour du CASIP. L’héritage du 
Cojasor demeurera cependant une compo-
sante essentielle de l’identité de la Fondation. 

Nous continuons de développer nos projets 
avec nos partenaires tels que l’ARS, les 
départements et autres institutions, qui 
reconnaissent la capacité du CASIP et de ses 
équipes à innover et à réaliser ses ambitions.   

Enfin, nous comptons plus que jamais sur nos 
généreux donateurs, car sans eux, aucun de 
ces projets ne pourrait aboutir.

La réparation du monde commence et 
s’achève toujours par la réparation de soi.
Le mot miracle se traduit en hébreu par 
«Ness» qui veut dire élévation.

Le bénéficiaire du don se relève et celui qui 
l’aide s’élève. 

Votre don a le pouvoir de faire des miracles.  

Aux côtés de nos actions sociales, nous avons 
renforcé nos partenariats solidaires, notam-
ment avec EDF, afin de soutenir les foyers les 
plus en difficulté face à la crise énergétique.
Enfin, 2024 a aussi été une année de 
renouveau, avec la refonte de notre 
identité visuelle, plus moderne, plus lisible, 
et l’affirmation de nos trois grands piliers 
d’action : Seniors – Handicap – Solidarité. 
Une nouvelle communication, plus claire, plus 
accessible, pour porter haut notre voix, nos 
valeurs et nos engagements.

À toutes celles et ceux – professionnels, 
bénévoles, partenaires – qui font vivre chaque 
jour l’action de la Fondation, nous adressons 
ici notre profonde reconnaissance. Ensemble, 
forts de notre histoire et tournés vers 
demain, nous poursuivons notre mission  : 
accompagner, protéger, agir.
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CHIFFRES CLÉS

527K€212K€

5,9M€
d’aides au maintien à domicile
des survivants de la Shoah ou

des victimes du nazisme

161 340€
154 BOURSES

en soutien
aux étudiants

1,3M€
d’aides financièresd’aides pour des 

soins santé et le 
financement de 

mutuelles

d’aides au 
logement

2024

Personnes suivies par le service social3 955

Personnes accompagnées30 000

Survivants de la Shoah ou victimes du 
nazisme soutenus1 190

Repas distribués aux personnes isolées
et en perte d’autonomie41 809

Adhérents à la Maison des Seniors et de la 
Culture Bluma Fiszer317

Personnes en situation
de handicap accompagnées1 200

Professionnels CDI de la Fondation555

Personnes vêtues
par le vestiaire solidaire554
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Cette année encore, nous avons 
redoublé d’efforts pour favoriser 
le bien-être de chaque personne 
que nous accompagnons, en 
tenant compte de son histoire, 
de sa situation et de ses besoins 
singuliers. 
Seniors, personnes en situation de 
handicap, aidants familiaux… nous 
poursuivons notre engagement 
à leurs côtés avec une attention 
renforcée.

Mais notre action va bien au-delà : 
elle s’étend aux étudiants confrontés 
à une précarité croissante, aux  
parents en  difficulté  que nous 
soutenons grâce à notre service de 
halte-garderie, et plus largement à 
toutes celles  et ceux qui traversent 
une période de fragilité.

NOS 
ACTIONS 
POUR LA 
SOCIÉTÉ

1.

SOLIDARITÉHANDICAPSENIORS

Nos 26 établissements et services 
sont mobilisés au quotidien pour 
apporter un accompagnement 
humain, attentif et adapté à 
chaque parcours.
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PERSONNES 
ACCOMPAGNÉES

120 

SENIORS HANDICAP

RÉSIDENCES
+

2 SAVS

2

LE CASIP PREND SOIN
DE NOS AÎNÉS

HÉBERGEMENT ET SOIN ACCOMPAGNEMENT
SUR-MESURE 

LIEN SOCIAL

LE RÊVE
DE RÉGINE

Quatre EHPAD accueillent près de 500 
personnes âgées en perte d’autonomie, 
souffrant pour certaines de troubles cognitifs 
comme Alzheimer ou de difficultés motrices. 
Chacune bénéficie de soins adaptés, d’un 
encadrement bienveillant et d’une présence 
réconfortante au quotidien.
Pour les plus autonomes, deux résidences 
proposent 82 logements ainsi que des activi-
tés de stimulation physiques et cognitives 
favorisant le maintien des capacités et l’épa-
nouissement personnel.

Dans nos deux résidences, 120 personnes 
en situation de handicap trouvent bien plus 
qu’un toit : un cadre de vie sécurisant, stimu-
lant et respectueux de leur rythme. Ici, 
chacun peut être acteur de sa vie, grâce à 
un accompagnement qui favorise l’autono-
mie, le développement personnel et le lien 
à la communauté.

Nos 2 Services d’Accompagnement à la 
Vie Sociale (SAVS) proposent des activi-
tés pensées pour renforcer l’inclusion dans 
la cité. Pour les jeunes nous co-construisons 
un projet professionnel en milieu protégé 
ou milieu ordinaire.

La Maison des Seniors et de la Culture 
Bluma Fiszer accueille en journée près de 320 
adhérents. L’objectif : maintenir le lien social, 
rompre l’isolement et rester pleinement 
connectés à la vie.

Nous mettons tout en œuvre pour 
réaliser les rêves les plus chers des 
bénéficiaires.

À 100 ans, Régine, résidente à l’EHPAD 
Ignace Fink - La Colline à Nice, a pu se 
rendre  en mai dernier, au concert de 
son chanteur préféré Patrick Bruel ! 
Il lui a chanté «Joyeux Anniversaire» 
avec tout le public et est venu la 
prendre dans ses bras.
Un moment d’émotion intense
que Régine n’oubliera jamais.

NOS ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ

AIDANTS
INFORMÉS

+270 
Au programme : activités, ateliers, débats et 
même un séjour à la mer !
Parallèlement, plus de 3 000 aînés sont accom-
pagnés à domicile par les équipes sociales du 
CASIP, avec une attention constante portée à 
leur bien-être au quotidien. 



MERCI LE CASIP 
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«On adore notre nid douillet !
Nous nous sentons si bien 
chez nous. On remercie le 
CASIP, toutes les personnes 
ici nous touchent le coeur. «

Sandrine et Cédric ont emménagé dans une belle chambre au sein de la Résidence 
Ignace Fink La Colline. Ils ont installé leurs propres meubles et se sont construits  
un nid douillet qui leur ressemble. Ils se sentent chez eux, possèdent la clé de 
leur chambre et apprécient le respect de leur vie privée offert par le personnel 
et les autres résidents. Depuis leur installation, ils se permettent plus de sorties 
à l’extérieur. Cédric est adepte de la randonnée, tandis que Sandrine a retrouvé 
confiance en elle et peut désormais faire des activités seule. 

NOS ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ

LES AIDANTS

DES MOMENTS DE PARTAGE ET 
DE RESSOURCEMENT

Le Service des Aidants Familiaux d’Information 
et de Ressources liées au Handicap (SAFIRH),  
propose à plus de 270 aidants une informa-
tion claire sur leurs droits et démarches à 
entreprendre, mais aussi un espace d’ écoute 
et de respiration. Des temps de répit sont 
proposés, avec des activités partagées entre 
pairs, pour souffler, se recentrer et ne pas 
rester seuls.

Parce que le bien-être passe aussi par la joie 
et l’évasion, le CASIP organise des événe-
ments conviviaux. En avril 2024, 29 résidents 
du foyer Michel Cahen, du foyer Brunswic et 
des SAVS Centre Lionel et iMAJ ont profité 
d’une semaine à la montagne, déconnectés 
de leur quotidien. Ski, balades, dégustation 
de fromage, baignade dans la piscine, chacun 
s’est occupé selon ses envies et a pu se 
ressourcer dans un cadre idyllique. 

SOLIDARITÉ
REDONNER CONFIANCE

VIEILLIR CHEZ SOI, DIGNEMENT

La mission du CASIP consiste également à 
soutenir les personnes qui traversent des 
moments de grande fragilité. Précarité, 
isolement, violences : nos équipes sociales 
s’engagent chaque jour à leur apporter 

Pour les survivants de la Shoah et les victimes 
du nazisme, un programme d’aide finan-
cière et de soutien psychologique permet 
de favoriser le maintien à domicile et de 
vieillir dans leur cadre de vie. Financé par la 
Claims Conference et la Fondation pour la 
Mémoire de la Shoah (FMS), ce dispositif a 
permis en 2024 de financer 4,2 M€ d’aides à 

écoute, protection et soutien.
Cet accompagnement social leur redonne 
confiance en eux et restaure leur dignité. 
Ensemble, nous leur permettons de se 
reconstruire un avenir.

domicile, 387 k€ d’aides alimentaires (repas, 
courses…) et 215 k€ de fonds d’urgence. 
L’objectif : préserver leur autonomie et leur 
offrir un accompagnement adapté, en recon-
naissance de leur histoire. Aux 28 centenaires 
accompagnés, nous leur souhaitons de vivre 
jusqu’à 120 ans !

Classe de CE2, École Ozah Hatorah, Paris
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NOS ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ

Pour Pourim, nous avons distribué des 
Michloa’h Manots, confectionnées par les 
enfants de l’école Ozar Hatorah de Paris, aux 
familles du Service Social. 

À Hanoucca, les aînés ont reçu des hanoukiots 
confectionnées par les tout-petits de la 
halte-garderie du CASIP, accompagnées de 
mots doux et personnalisés.

Et à Chavouot, ce sont des hallot faites maison 
par les enfants qui ont été offertes.

Autant de gestes simples mais puissants, qui 
rappellent que la solidarité passe aussi par les 
sourires et les petites attentions.

L’UN DE NOS PROGRAMMES 
S’ADRESSE AUX ÉTUDIANTS AVEC 
L’ATTRIBUTION DE BOURSES OU DE 
LOGEMENTS.

EN 2024, 154 BOURSES ONT ÉTÉ 
ATTRIBUÉES, POUR UN MONTANT 
TOTAL DE 161 340 EUROS. 

MERCI LE CASIP 

«Je souhaite remercier 
le CASIP qui a 
profondément marqué 
ma vie en m’aidant à 
trouver une “seconde 
famille” ici en France. 
Votre soutien a eu
un réel impact sur ma vie,
et je ne l’oublierai jamais.

«

Viktoria est ukrainienne. Elle vit dans l’un des logements étudiants du CASIP. 
Arrivée en France il y a trois ans, Viktoria a fait une demande rapidement traitée 
et acceptée. Situé dans un quartier calme, agréable à vivre, cet appartement lui a 
offert ce sentiment de sécurité qui lui a permis de se concentrer ensuite sur ses 
autres projets. 

Accompagnée à chaque étape par la Fondation, Viktoria a eu la sensation de 
trouver en France “une seconde famille”, avec une stabilité à la fois affective et 
humaine, indispensable pour une jeune étudiante isolée.

DES FÊTES PORTEUSES DE LIENS
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NOS ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ

Pour les plus petits, une halte-garderie de  
43 places est proposée toute l’année de 1 à 
3 ans. Leurs grands frères et sœurs, quant à 
eux, sont accueillis jusqu’à 6 ans pendant les 
vacances scolaires.

BAR ET BAT MITZVAH 
UN SOUVENIR GRAVÉ À JAMAIS

VESTIAIRE SOLIDAIREHALTE-GARDERIE SUZANNE ET 
DAVID LEVY

Grâce à la générosité de nos donateurs, le CASIP a pu organiser, pour la 19e année, une soirée 
de Bar et Bat Mitzvah exceptionnelle en juin 2024. Dix enfants, entourés de leurs familles, ont 
célébré ce moment si symbolique dans une ambiance inoubliable, rythmée par un orchestre 
live et de nombreuses surprises.

Des invités d’honneur ont répondu présents pour illuminer la fête : les humoristes Bambi et Ary 
Abittan, les réalisateurs Éric Tolédano et Olivier Nakache, le présentateur Camille Combal, 
ainsi que l’acteur Vincent Elbaz. Leur présence chaleureuse et bienveillante a fait briller les 
yeux des enfants et rendu cette soirée encore plus magique.
Un moment fort, chargé d’émotion, de joie et de reconnaissance, qui restera à jamais dans le 
cœur de ces dix jeunes, fiers de ce passage vers l’âge adulte. 

Enfin, puisque la confiance en soi passe par une bonne estime de soi, notre Vestiaire Solidaire 
distribue des habits aux plus démunis.
En 2024, 554 personnes (dont 84% sont des femmes et des hommes isolés) ont pu bénéfi-
cier de vêtements en très bon état ou neuf. Et ce, grâce aux 450 collectes de vêtements à 
domicile que nous avons organisées.

«Leur présence chaleureuse et 
bienveillante a fait briller les 
yeux des enfants et rendu cette 
soirée encore plus magique. «

COLLECTES DE 
VÉTEMENTS

450 

BÉNÉFICIAIRES

554 
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VIE
COMMUNAUTAIRE2.



«C’est dans ces moments-là qu’on se rend 
compte à quel point ces projets sont 
essentiels. Ce ne sont pas juste des séjours, 
ce sont de vrais moments de vie, de lien, 
d’émotion. C’est ce qui donne du sens à notre 
travail, et qui montre toute l’importance de la 
mission portée par le CASIP.

«

MERCI LE CASIP 

Depuis 13 ans, la Maison des Seniors et de la 
Culture lutte contre l’isolement des personnes 
âgées en créant un lieu chaleureux où tout le 
monde se sent à sa place, libre et respecté.
À travers ses actions, elle cultive le lien social 
et favorise les échanges entre générations.

Parmi les temps forts de l’année, le séjour de 
Pessah en Normandie a réuni  60 personnes 
pour un moment magique fait de convivialité 
et d’humanité. 
Repas partagés, danses, chants, rires et 
souvenirs échangés ont rythmé ces quelques 
jours, dans une atmosphère profondément 
humaine.
Sabine, responsable de la Maison des Seniors 
et de la Culture et organisatrice du voyage, 
témoigne :
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SÉJOUR À PESSAH

VIE COMMUNAUTAIRE

DE BOUCHE-À-OREILLE

UN RABBIN QUI DANSE

Depuis 15 ans, le programme « De Bouche à 
Oreille » fait vivre  la mémoire de la Shoah 
grâce à des rencontres entre témoins et 
collégiens ou lycéens.
 
En 2024, c’est une classe de troisième de 
l’Ort à Villiers-le-Bel (95) qui a eu l’honneur 
d’accueillir huit témoins. Les élèves écoutent, 
interrogent, recueillent les souvenirs. Ils 
replacent ces récits dans leur contexte histo-
rique, collectent des photos, lettres ou objets 
personnels… pour créer ensemble un Livre-
Témoin, hommage vivant aux rescapés et à la 
mémoire de leurs proches disparus.

Les fêtes de Hanoucca sont l’occasion de 
se réunir dans une ambiance conviviale et 
gourmande.

En 2024, dans toutes les résidences, les 
lumières des bougies ont brillé dans une 
ambiance festive rythmée par les danses 
du Rabbin et accompagnées des fameux 
beignets ! Comme ici à la résidence Claude 
Kelman de Créteil.

Ce travail aboutit à un moment fort en 
émotion : une cérémonie de clôture où 
l’ouvrage est remis aux témoins. Un geste 
symbolique, mais puissant, qui laisse une 
empreinte profonde dans le cœur des jeunes 
et contribue à préserver, avec respect et 
humanité, la mémoire de celles et ceux qui 
ont traversé l’indicible.

Ces instants de partage intergénérationnel, 
où les aînés transmettent leurs récits et les 
plus jeunes écoutent avec curiosité, illustrent 
la  richesse des rencontres et l’impact 
profond de l’engagement du CASIP au service 
de la dignité et de la solidarité. 
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LA VIE AU 
SEIN DES 
ÉTABLISSEMENTS
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SPORT ET BIEN-ÊTRE 
AU CASIP 
UN PROJET COMMUN 
À L’ENSEMBLE DE NOS 
ÉTABLISSEMENTS

Les Jeux Olympiques de 2024 ont été une 
belle occasion de mobiliser l’ensemble de nos 
établissements autour d’un projet fédérateur, 
plaçant le sport et le bien-être au cœur de 
nos actions.

Par exemple, à la résidence Amaraggi       
(Paris 19e), une semaine d’activités sportives 
a permis de faire vivre les valeurs olympiques, 
entre partage, dépassement de soi et convi-
vialité.

LA VIE AU SEIN DES ÉTABLISSEMENTS

Cérémonies d’ouverture et de clôture, remise 
des médailles, ambiance festive… tout a 
été pensé pour faire vivre aux résidents une 
expérience collective et stimulante.

Au programme : jeux de ballon, football, 
boxe, pétanque, jeu de fléchettes, courses 
de relais… Des journées à thème ont permis 
de découvrir chaque jour une discipline diffé-
rente, adaptée aux capacités de chacun, dans 
une atmosphère joyeuse et bienveillante.

CE PROJET INCARNE PLEINEMENT 
L’ENGAGEMENT DU CASIP POUR UN 
ACCOMPAGNEMENT GLOBAL, QUI 
PREND SOIN DU CORPS COMME DE 
L’ESPRIT, TOUT EN FAVORISANT 
LE LIEN SOCIAL, LA VITALITÉ ET LA 
BONNE HUMEUR.

ET PARCE QUE LE SPORT SE VIT 
AUSSI EN DEHORS DE NOS MURS

Certains de nos résidents ont eu la chance 
de prolonger cette dynamique sportive en 
se rendant directement sur les lieux des 
compétitions olympiques… Tennis, basket, 
volleyball  : ils ont vibré au rythme des 
épreuves, avec la Tour Eiffel en toile de fond.

À l’issue de ces rencontres, ils ont poursui-
vi l’expérience au Club France, où ils ont pu 
applaudir les athlètes français venus célébrer 
leurs victoires sur scène.

Un moment fort, chargé d’émotion, de fierté 
et de joie partagée, qui restera longtemps 
gravé dans leur mémoire.

Sortie aux JO pour la résidence Amaraggi



«Les résidents y trouvent un réel 
apaisement, aussi bien physique 
qu’émotionnel. «
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DU MOUVEMENT À 
L’APAISEMENT, LE BIEN-ÊTRE 
SE DÉCLINE SOUS TOUTES SES 
FORMES

Après l’effervescence des Jeux, place à une 
approche plus douce mais tout aussi essen-
tielle : la réflexologie, une technique de 
thérapie manuelle aux nombreux bienfaits.

En exerçant des pressions ciblées sur 
certaines zones des pieds, des mains ou des 
oreilles, cette pratique permet de déconges-
tionner les nerfs, d’éliminer les toxines et de 
rééquilibrer le corps en profondeur.

Chez les seniors, les effets sont particuliè-
rement bénéfiques : réduction du stress, 
soulagement des douleurs articulaires et 
musculaires, amélioration du sommeil ou 
encore apaisement des troubles digestifs.
À l’établissement Moïse Léon, dans le 12e 
arrondissement de Paris, cette parenthèse 
de bien-être est très appréciée des résidents, 
qui y trouvent un réel apaisement, aussi bien 
physique qu’émotionnel.

LA VIE AU SEIN DES ÉTABLISSEMENTS

Résidents du Foyer Michel Cahen en sortie aux JO
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UNE
ANNÉE DE
NOUVEAUTÉS

4.
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FOYER MICHEL CAHEN FOYER BRUNSWIC

UNE ANNÉE DE NOUVEAUTÉS

PLACES SUPPLÉMENTAIRES

ACCUEIL DE JOUR

Créé il y a 34 ans, le Foyer Michel Cahen 
accueille aujourd’hui 47 résidents, âgés entre 
20 et 60 ans, en situation de handicap mental 
et/ou psychique.

L’accompagnement proposé est ajusté  selon 
leurs besoins et leur niveau de dépendance.

En 2024, six nouvelles places en foyer de vie 
ont été ouvertes, dont trois en appartement 
en autonomie avec une cuisine privative. 

Le Foyer Brunswic accueille 60 personnes en 
situation de handicap vieillissantes, mais face 
à la pénurie de place en institution, et pour 
ne pas abandonner ceux qui en ont besoin, 
le CASIP a mis en place une solution alterna-
tive : l’accueil de jour.

Entre 10 et  20 personnes sont reçues du lundi 
au dimanche et profitent d’activités physiques 
douces et des jeux adaptés, dans un cadre 
bienveillant, stimulant et ouvert.

DES ATELIERS DE SPORT ADAPTÉS 
ET DES VOYAGES SONT ÉGALEMENT 
PROPOSÉS À CHAQUE BÉNÉFICIAIRE 
AFIN DE RENFORCER LEUR BIEN-ÊTRE 
ET LEUR ÉPANOUISSEMENT.

6 
NOUVELLES

PLACES

PERSONNES 
EN SITUATION 
DE HANDICAP 
ACCUEILLIES

60

RÉSIDENTS

47

PUBLIC EN SITUATION 
DE HANDICAP

PUBLIC SENIOR EN SITUATION
DE HANDICAP



3534

RÉSIDENCE IGNACE 
FINK LA COLLINE

UNE ANNÉE DE NOUVEAUTÉS

UNITÉ POUR PERSONNES 
HANDICAPÉES VIEILLISSANTES

Pour répondre aux enjeux du vieillis-
sement des personnes en situation de 
handicap, une unité dédiée aux personnes 
handicapées vieillissantes a vu le jour 
à la résidence Ignace Fink – La Colline. 

15 personnes y sont accueillies, réparties dans 
différents pavillons en fonction de leur niveau 
de dépendance.

En favorisant la mixité des profils et une 
approche inclusive, cette nouvelle organi-
sation vise à offrir un cadre de vie adapté, 
respectueux et pleinement intégré.

EHPAD À NICE
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LA FONDATION, UN ACTEUR DE CONFIANCE RECONNU

Parce que nous devons aux personnes que 
nous accompagnons le meilleur, nos établis-
sements médico-sociaux sont régulièrement 
évalués par un organisme indépendant 
habilité par la Haute Autorité de Santé 
(HAS). Ce  processus rigoureux, renouve-
lé tous les cinq ans, permet de garantir une 
amélioration continue de la qualité de 
l’accompagnement proposé.

Cette évaluation s’appuie sur un référen-
tiel national structuré autour de 3 grands 
chapitres :

· La personne : respect des droits, expres-
sion, autonomie, participation citoyenne.

· Les professionnels : éthique, coordination, 
formation, pratiques partagées.

· L’établissement : pilotage, gestion des 
risques, stratégie numérique, développe-
ment durable.

Pas moins de 157 critères sont examinés à 
partir d’entretiens avec les personnes accom-
pagnées, leurs proches, les professionnels et 
les directions. Chaque critère évalué reçoit 
une note de 1 à 4, selon le niveau d’exigence 
atteint, avec 1 pour insatisfaisant jusqu’à 
4  pour totalement satisfaisant. L’attribution 
d’étoiles peut compléter la note la plus 
haute 4, signifiant que la pratique est optimi-
sée, dépassant les attentes et constituant 
une exemplarité à valoriser.

Nos trois établissements évalués cette année 
affichent des résultats remarquables :

· Résidence Amaraggi (Paris 19) : moyenne 
globale de 3,64 / 4.

· Les Jardins de Marlioz (Aix-les-Bains) : 
moyenne globale de 3,84 / 4.

· Résidence Ignace Fink La Colline (Nice)  : 
note maximale de 4,00 / 4.

Ces résultats témoignent d’un haut niveau 
de qualité, bien au-delà des seuils exigés. 
Ils récompensent le travail des équipes, 
engagées avec cœur dans une démarche 
de bientraitance, de respect, et de qualité 
humaine au quotidien. De nombreux critères 
ont été étoilés, mettant en lumière des 
pratiques innovantes, efficaces et profondé-
ment respectueuses des personnes âgées 
accompagnées.

Nous sommes fiers de ces résultats, qui 
confirment la qualité du service rendu 
et l’excellence de nos équipes. 

L’EXCELLENCE DU 
SERVICE RENDU

MOYENNES TOTALE 
POUR NOS

3 EHPAD EVALUÉS

3,9/4

«Une reconnaissance
qui reflète l’engagement
quotidien de nos équipes
pour offrir un accompagnement 
humain, adapté et exigeant. «
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MERCI LE CASIP POUR LA CONFIANCE 
QUE VOUS M’ACCORDEZ ! 

CE CHEMINEMENT PROFESSIONNEL ILLUSTRE PARFAITEMENT 
COMMENT LE CASIP VALORISE LES TALENTS, NOURRIT LES 
AMBITIONS ET PERMET À CHACUN DE SES COLLABORATEURS DE 
CONSTRUIRE UN PARCOURS ALIGNÉ AVEC SES ASPIRATIONS, TOUT 
EN SERVANT LA MISSION FONDAMENTALE D’ACCOMPAGNEMENT ET 
DE DIGNITÉ.

D’éducateur spécialisé à chef de service,  
son parcours témoigne des opportunités de 
progression offertes par le CASIP. 

Au fil des années, Aaron a pu explorer 
différentes facettes du métier : l’accompa-
gnement au sein d’un foyer pour personnes 
en situation de handicap, où il a posé les 
bases de sa pratique professionnelle pendant 
cinq années enrichissantes ; puis la coordi-
nation à EMERJANCE, où il a participé à la 
création innovante d’une plateforme dédiée 
aux jeunes adultes en situation de handicap 
et à leurs proches aidants.

Son évolution s’est poursuivie avec une 
prise de poste de chef de service au Foyer 
d’Accueil Médicalisé Brunswic, lui permettant 
de développer des compétences en gestion 
d’équipe et en organisation.

Il revient ensuite à EMERJANCE avec 
de nouvelles responsabilités : il dirige et 
coordonne aujourd’hui les 3 dispositifs : SAVS, 
iMAJ et Centre Lionel, ainsi que le SAFIRH, 
un service précieux pour les proches aidants.
Cette trajectoire a été soutenue par une 
formation qualifiante, le CAFERUIS (Certificat 
d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de 
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale), 
qui lui a permis d’acquérir les compétences 
nécessaires pour assumer des fonctions 
d’encadrement.

«Tout au long de ce 
parcours, le CASIP m’a 
accompagné par la 
formation et la confiance. 
Aujourd’hui, je suis fier de 
contribuer à des projets 
porteurs de sens et 
reconnaissant pour les 
opportunités qui m’ont été 
offertes.

«
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NOTRE ÉQUIPE POUR DEMAIN

La formation continue constitue un outil 
stratégique au service du développement des 
compétences, de l’adaptation permanente 
aux projets stratégiques de la fondation et de 
l’amélioration de la qualité de service.
2 nouveaux parcours ont été développés en 
2024 (après celui des managers by CASIP)  : 
Educateur by CASIP et Aide-Soignant 
by CASIP qui comprennent :
Une formation socle basée sur l’accompagne-
ment des bénéficiaires à l’autodétermination, 
le droit des personnes, la démarche éthique. 
Des formations spécifiques à chaque métier 
sur l’aide aux déplacements, l’ouverture 
sur l’extérieur, l’accès à la citoyenneté, les 
parcours de coordination ou la santé mentale.
Accompagner les professionnels vers la 
certification 
En 2024, 10 diplômes obtenus (CAFDES, 
Master 2, CAFERIUS, Educateur spécialisé, 
VAE Aide-soignant diplômé d’état…)

Offrir des perspectives d’évolution et d’enri-
chissement professionnel, valoriser les 
compétences existantes et favoriser l’agilité 
sont encouragés au sein du CASIP. Chaque 
mois, le service RH transmet à l’ensemble 
des professionnels du CASIP les postes 
disponibles afin de répondre aux souhaits de 
mobilité interne.

LA POLITIQUE DE 
FORMATION BY CASIP
LA FORMATION CONTINUE : 
UN LEVIER ESSENTIEL POUR 
DÉVELOPPER L’EXPERTISE

AARON BENAYOUN : 
RECIT  D’UNE ÉVOLUTION 
PROFESSIONENELLE

FAVORISER LA MOBILITÉ 
PROFESSIONNELLE GRÂCE À 
L’ENVIE D’ÉVOLUER
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NOTRE ÉQUIPE POUR DEMAIN

L’ÉQUIPE DIRIGEANTE, 
DES FEMMES ET DES 
HOMMES ENGAGÉS 
Ils sont à la tête de nos établissements et 
services. Chaque jour, nos directeurs pilotent 
les actions, accompagnent les équipes 
et mettent leur expertise au service des 

personnes que nous accompagnons. Voici 
les visages de celles et ceux qui portent, sur 
le terrain, les valeurs et les engagements du 
CASIP.

MEMBRES DU CODIR & DIRECTEURS
SIÈGE DE LA FONDATION

DIRECTEURS & DIRECTRICES 
D’ÉTABLISSEMENTS
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MERCI !
Aux 15 membres bénévoles
du conseil d’administration

Henri Fiszer – Président
Haim Stemmer – Vice-Président
Alain Riveline – Secrétaire Général
Jean-Marc Choucroun – Trésorier
Marc Mandel – Trésorier Adjoint
Eric De Rothschild – Président d’honneur
Caroline Atlani, Myriam Carville, 
Georges Amaraggi, Anne-Judith Levy, 
Nicole Guedj, Béatrice Rosenberg
Jean-Marie Paulot – Représentant du 
ministre de l’intérieur
Et les représentants de la Mairie de Paris 
et du Ministère de la Santé.

Aux 555 salariés qui malgré les crises et 
les difficultés assurent au quotidien et 
avec dévouement leur travail auprès des 
plus vulnérables.

Aux salariés ayant fait valoir leur droit à 
la retraite après une carrière profession-
nelle dynamique au CASIP.

Aux bénévoles qui en 2024 ont consa-
cré leur temps au service des personnes 
isolées.

Aux donateurs et testateurs qui, par leur 
générosité, ont contribué au fonction-
nement du CASIP en 2024 et nous ont 
ainsi permis de poursuivre nos missions 
au plus près des besoins des personnes 
démunies.

À la Fondation Nahmias qui a permis la 
création d’un fonds Chabert-Nahmias 
géré par le CASIP, destiné à soutenir les 
grands projets luttant contre la misère, la 
maladie et l’ignorance.

À la Fondation Schwartzman qui a permis 
la création d’un fonds Schwartzman 
géré par le CASIP, destiné à soutenir les 
étudiants et jeunes adultes par le biais de 
bourses et de prêts à taux 0.

À Roger et Jacques (zal) Cheret qui 
contribuent à aider les étudiants au 
travers des bourses distribuées par le 
Fonds Pessa et Rebecca Blumenkopf.

À l’association Acti, action sociale de la 
communauté du 16e, rue Montevideo.

À l’association Asa, action sociale Ancelle 
de la communauté de Neuilly.

Au Fonds Karsienti-Belayche, créé par 
Nicole et Claudine Belayche dédié aux 
bourses scolaires.

ILS NOUS SOUTIENNENT ! 
UN GRAND MERCI À NOS PARTENAIRES



FONDATION CASIP-COJASOR 

8 RUE DE PALI-KAO
75020 PARIS

TÉL : 01.44.62.13.13

www.casip.fr

Nous suivre, c’est aussi nous aider :
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